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Администрация муниципального  района
“Хвастовичский  район”  Калужской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.07.2024 г.                                                                                                       № 214
О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров акционерных обществ, более 50% акций которых находится в муниципальной собственности МР "Хвастовичский район", утвержденное постановлением администрации МР "Хвастовичский район" от 09.08.2021 № 316 (в редакции от 03.09.2021 № 358)
В целях совершенствования управления акционерными обществами, более 50% акций которых находится в муниципальной собственности МР «Хвастовичский район», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 26 декабря 1995 года N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" и Уставом муниципального района "Хвастовичский район" администрация МР "Хвастовичский район"
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующее изменение в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров акционерных обществ, более 50% акций которых находится в муниципальной собственности МР "Хвастовичский район", утвержденное постановлением администрации МР "Хвастовичский район" от 09.08.2021 № 316 (в редакции от 03.09.2021 № 358) (далее – Положение):
1.1. Пункт 2.6 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.6. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру акционерного общества  снижается размер вознаграждения за невыполнение акционерным обществом   показателей финансово-хозяйственной деятельности:

- на 30% при несвоевременных и неполных расчетах по платежам в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды;

- на 30% при наличии задолженности по заработной плате работникам акционерного общества;

- на 20% при наличии жалоб в администрацию МР "Хвастовичский район" на оказанные услуги (выполненные работы) акционерного общества;

- на 20% при наличии производственного травматизма;

- на 20% при наличии мер дисциплинарного взыскания.
При одновременном невыполнении всех показателей, указанных в п. 2.5, вознаграждение руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру  акционерного общества не выплачивается. Снижение размера вознаграждения производится за отчетный месяц.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 г.
Глава администрации

МР «Хвастовичский район»                                                                   С.Е. Веденкин
Трофимова Т.Ю. 
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