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Муниципальный район        

«Хвастовичский район» Калужской области

Р а й о н н о е     С о б р а н и е  

Р Е Ш Е Н И Е      

от 20.07.2023                                                                                                        №201
Об утверждении положения о порядке сообщения главой МР «Хвастовичский район», депутатами, иными лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов" Районное Собрание МР «Хвастовичский район»
РЕШИЛО:
1. Утвердить положение о порядке сообщения главой МР «Хвастовичский район», депутатами МР «Хвастовичский район», иными лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение N 1). 

2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.

Глава муниципального района

«Хвастовичский район»                                                             Л.Т. Ефремкина
Приложение № 1 к решению

Районного Собрания 

МР "Хвастовичский район" 

от 20.07.2023 № 201
Положение

о порядке сообщения главой МР «Хвастовичский район», депутатами, иными лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения главой МР «Хвастовичский район», депутатами, иными лицами, замещающими муниципальные должности (далее – лица, замещающие муниципальные должности), сведений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), в частности лицом, замещающим муниципальную должность, и (или) состоящими с ними в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которым лицо, замещающее муниципальную должность, и (или) лица, состоящие с ними в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

2. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению №1 к настоящему положению (далее - уведомление). 

3. Лица, замещающие муниципальные должности, направляют в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)  уведомление.

Уведомление подлежит обязательной регистрации в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - журнал), составленном по образцу согласно приложению N 2 к настоящему положению. 

Копия уведомления с отметкой о регистрации передается лицу, представившему уведомление. 

  

  

  

  

  

Приложение №1
к Положению 

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

	заинтересованности:
	

	


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящее уведомления (нужное подчеркнуть).
	«_____»____________20__ г. 
	
	
	
	

	
	
	(подпись лица, направляющего Уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


  

  

Приложение №2

к Положению

Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

 

	N п/п
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте

	
	
	ф.и.о.
	должность
	ф.и.о.
	должность
	подпись
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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