 СПРАВКА

о результатах проведения мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в МКОУ «Колодясская начальная школа» 
В соответствии с распоряжением администрации МР «Хвастовичский район» от 22.01.2024 г. № 15 «Об утверждении Плана проведения антикоррупционного мониторинга в организациях, подведомственных администрации МР «Хвастовичский район» Комиссией по проведению антикоррупционного мониторинга, проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в МКОУ «Колодясская начальная школа» Хвастовичского района Калужской области (далее – учреждение).  
 В ходе проведения мониторинга установлено следующее. 
1. Наличие принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства и их реализацию.

В учреждении разработан локальный нормативный правовой акт, содержащий сведения о противодействии коррупции, а также иных стандартах и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения – Положение об антикоррупционной политике, утвержденное приказом директора учреждения от 28.10.2016 г. № 67/2. Также дополнительно был учреждён приказ от 16.11.2020 г. №82/1, который уточняет положения антикоррупционной политики, а также определяет перечень должностных лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции в учреждении.
Положением об антикоррупционной политике предусмотрены: - основные принципы антикоррупционной деятельности;
- основные принципы антикоррупционной деятельности;
- основные меры предупреждения коррупционных  правонарушений;

- план мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики;;

- антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов;

- антикоррупционное образование и пропаганда;

- внедрение антикоррупционных механизмов. 
Утверждён план мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2024 учебный год; определены должностные лица в ОУ, ответственные за противодействие коррупции; определены общие обязанности работников в ОУ в связи с предупреждением и противодействием коррупции.

Исходя из перечня реализуемых мероприятий следует, что учреждением не  реализованы следующие мероприятия:
Учреждением были реализованы следующие мероприятия:

- созданы каналы передачи информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений, информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и т.д. (механизмов «обратной связи», телефона доверия и п.т.);
- утверждены Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства работников учреждения;
- утверждено положение об урегулировании конфликтов интересов, утвержден состав комиссии по урегулированию конфликта интересов и положение о ее деятельности;
- осуществляется ежегодное ознакомление работников учреждения под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, однако соответствующий лист ознакомления предоставлен не был.
В учреждении также утверждены следующие нормативные акты в сфере противодействия коррупции:
- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;

- План мероприятий по противодействию коррупции в МКОУ «Колодясская начальная общеобразовательная школа»  на 2023-2024 гг.;
- Карта  коррупционных рисков МКОУ «Колодясская начальная общеобразовательная школа»;  
- Приказ от 27.10.2017 г. №72/2 « О создании комиссии по противодействию коррупции в МКОУ «Колодясская начальная общеобразовательная школа»;
- Приказ от 20.03.2017 г. №17/1 «Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников МКОУ «Колодясская начальная общеобразовательная школа» к совершению коррупционных правонарушений;

-Приказ от 22.03.2017 г. №19/1 «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МКОУ «Колодясская начальная  общеобразовательная школа»;
- Приказ от 22.03. 2017 г. № 19 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников МКОУ «Колодясская начальная школа»;
- Приказ от 27. 10. 2017 №72/1 «Об утверждении перечня должностей, подверженных коррупционным рискам в МКОУ «Колодясская начальная школа»;

Приказом от 27.10.2017 №72/1 1 «Об утверждении перечня должностей, подверженных коррупционным рискам в МКОУ «Колодясская начальная школа» также утверждена карта коррупционных рисков, тогда как ранее 18. 02. 2019 директором также была утверждена карта коррупционных рисков, что приводит к дублированию норм.
Приказом от 21.12.2021 г. №80 утверждён порядок рассмотрения сообщений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений, информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.

Рекомендовано:

- устранить внутренние противоречия по утверждению карт коррупционных рисков;

- ознакомить работников под роспись со всеми нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции;
2. Наличие подразделения (должностного лица), ответственного за профилактику коррупционных правонарушений.
В соответствии с Приказом от 16.11.2020 г. №82/1 «Об антикоррупционной политики в МКОУ «Колодясская начальная школа» в учреждении ответственным за противодействие коррупционных и иных правонарушений, а также соответствующей профилактики назначен директор школы, Т. Ю. Гуракова.
В соответствии с Приказом от 16.11.2020 г. №82/1 «Об антикоррупционной политики в МКОУ «Колодясская начальная школа» на  ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений возложены должностные обязанности:
- полного и своевременного принятия мер и проведения мероприятий по противодействию коррупции в ОУ;
- ознакомления с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции и проведения регулярной работы по разъяснению требований антикоррупционного законодательства в ОУ;

- выполнение плана мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- прочие обязанности в соответствии с должностной инструкцией. 

Рекомендовано:

- вменить  в обязанности ответственных лиц за профилактику коррупционных правонарушений следующие обязанности: 

1. организация взаимодействия со средствами массовой информации в освещении антикоррупционной деятельности организации;

2. оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении ими проверок по вопросам противодействия коррупции;

3. организация сотрудничества с правоохранительными органами в области противодействия коррупции.

-ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений выполнять в полном объеме возложенные функции с документальным сопровождением данной деятельности. 

3. Наличие Плана (перечня) антикоррупционных мероприятий.
В учреждении утвержден план мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции на 2023-2024 учебный год. Данный план размещен на стенде.
Рекомендовано:

- разработать форму контроля за исполнением мероприятий по противодействию коррупции, содержащихся в соответствующем плане, а также итоговые документы по их реализации, обеспечить документальное сопровождение исполнения намеченных мероприятий с постановкой визы руководителя на каждом документе, определяющий его управленческое воздействие на конкретный запланированный процесс.
4. Работа по антикоррупционному просвещению.  Наличие информации антикоррупционного характера на стендах. 

Информационный стенд, тематически посвященный противодействию коррупции, в организации присутствует. 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности  сотрудников осуществляется в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в учреждении, консультирование сотрудников в области противодействия коррупции осуществляется ответственными  лицами по мере необходимости.

5. Взаимодействие с правоохранительными органами.
Со слов директора школы, учреждение взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции. Однако материалов, подтверждающих взаимодействие с правоохранительными органами, представлено не было. 

Рекомендовано:

- организовать практическое взаимодействие с представителями правоохранительных органов на постоянной основе  с оформлением  подтверждающих материалов.

6. Закреплены ли в должностных инструкциях каждого работника организации обязанности, связанные с противодействием коррупции, а также ответственность за нарушение положений законодательства о противодействии коррупции?
При изучении представленных в ходе мониторинга должностных инструкций установлено, что в должностных инструкциях работников закреплены их соответствующие обязанности, связанные с противодействием коррупции, а также ответственность за нарушение положений данного законодательства.
Работники ознакомлены с должностными инструкциями под роспись.
Приказом от 16. 11. 2020 №82/1 также определены общие обязанности работников в учреждении, связанные с противодействием коррупции.
7. Принят ли в организации Кодекс этики и служебного поведения
В учреждении приказом от 22.03.2017 г. №19 утверждён Кодекс этики и служебного поведения работников МКОУ «Колодясская начальная школа» (далее – Положение). 
В указанном локальном нормативном акте отражены основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников учреждения в рамках противодействия коррупционным проявлениям.  В частности в разделе II Кодекса закреплены основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников.
8. Наличие утвержденного порядка работы комиссии по урегулированию конфликта интересов.
В учреждении функции комиссии по урегулированию конфликта интересов возложены на комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МКОУ «Колодясская начальная школа».
Порядок работы данной комиссии разработан, комиссия сформирована.
В ходе проведения мониторинга установлено, что уведомлений  от работников о случаях склонения к  совершению коррупционных правонарушений, о возникновении конфликта интересов и совершении коррупционных правонарушений не поступало.

9. Работа с обращениями граждан. Осуществление анализа таких обращений с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции. Проверка наличия фактов, указанных в обращениях.
В ходе мониторинга установлено, что обращения коррупционного характера в учреждение не поступали. Обязанности по рассмотрению обращений, содержащих информация о коррупционных проявлениях в учреждении не закреплены за лицом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
Рекомендовано:
-закрепить обязанности по рассмотрению обращений, содержащих информация о коррупционных проявлениях в учреждении за лицами ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.

10. Взаимодействие со средствами массовой информации 

В ходе осуществления мониторинга документальные и иные доказательства организации фактического взаимодействия учреждения со средствами массовой информации при освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции, не представлены.

Рекомендовано:
- обеспечить практическое взаимодействие со средствами массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции.

11. Наличие на официальном сайте подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции.

На официальном сайте учреждения имеется подраздел посвященный вопросам противодействия коррупции. 
12. Наличие внутреннего контроля. Обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов организации.
Согласно Уставу учреждения, собственником имущества учреждения является муниципальный район «Хвастовичский район». От имени муниципального района  «Хвастовичский район» учредителем учреждения является администрация МР "Хвастовичский район".

Приказом директора учреждения  от 28.12.2018 г. № 74 «Об учётной политике» установлено, что бухгалтерский учет  осуществляется главным бухгалтером.

В настоящее время обязанности главного бухгалтера исполняет бухгалтер школы Григунова Марина Валерьевна.
В соответствии с должностной инструкцией главного бухгалтера он  исполняет следующие обязанности:

- занимается ведением бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций (учёт основных средств, материальных ценностей, результатов хозяйственно-финансовой деятельности; расчёты с поставщиками за предоставление услуги и т.п.);

- участвует в разработке и осуществлении мероприятий, которые направлены на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов;
- выполняет приём и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учёта и готовит их к счётной обработке;

- отображает на счетах бухгалтерского учёта операции, связанные с перемещением основных средств, материальных ценностей и денежных средств;

- совершает начисление и перечисление налогов и сборов в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, заработной платы сотрудников школы, других выплат и платежей, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников общеобразовательного учреждения; материальных ценностей, расчётов и платёжных обязательств;
- подготавливает сведения по соответствующим участкам бухгалтерского учёта для составления отчётности, заботится о сохранности бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;
- участвует в осуществлении инвентаризации денежных средств, материальных ценностей, расчётов и платёжных обязательств;
- выполняет работы по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации, вносит корректировку в информацию, используемую при обработке данных;
- выполняет отдельные служебные указания директора школы;

- несёт ответственность за своевременность и полноту отчётных данных ответственных лиц;

- прочие обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

При этом разделом 5 Должностной инструкции главного бухгалтера предусмотрена ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей.  
Уполномоченным органом по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля, определен финансовый орган администрации муниципального района «Хвастовичский район» - отдел финансов и бюджета администрации МР «Хвастовичский район».  

В соответствии с приказом отдела финансов и бюджета администрации МР «Хвастовичский район» от 05.10.2020 № 129 и от 28.09.2020 №122  проверочной (ревизионной) группой проведены контрольные мероприятия:

- проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казённого учреждения и их отражение в бюджетном отчёте  и отчётности за 2019 год;
- соблюдение требований законодательства РФ и иных НПА о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд за 2020  год.
В период с 2023 г. по 2024 г. В 2023-2024 гг. контрольные мероприятия проведены не были.
В учреждении  разработана и утверждена карта коррупционных рисков.

Рекомендовано:
- осуществлять внутренний контроль и контроль за сохранностью имущества учреждения в соответствии с Уставом учреждения и действующим законодательством;

- разместить на информационном стенде учреждения нормы гражданского законодательства (ст. 575 ГК РФ), регламентирующего запрет дарения. Проводить с работниками целевые беседы, на которых разъяснять общую антикоррупционную политику в области запрета дарения, направленную на формирование неприятия к любым формам дарения на службе;

- дополнить должностную инструкцию бухгалтера обязанностями соблюдения законодательства о противодействии коррупции, а также ответственности за нарушение законодательства о противодействии коррупции.

13. Факты привлечения работников к уголовной или административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Работники учреждения к уголовной или административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекались.

Комиссия по проведению антикоррупционного мониторинга: 

Ефремкина Ольга Никовлаевна ______________________

Царькова Татьяна Викторовна _______________________

Аверьянова Антонина Семёновна____________________
Трофимова Татьяна Юрьевна ______________________
Майстрова Снежана Викторовна_____________________
