Справка по исполнению плана противодействия коррупции в 2023 году.
1. Принятие нормативных правовых актов МР «Хвастовичский район», направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным и областным законодательством нормативных правовых актов МР «Хвастовичский район» в сфере противодействия коррупции

В 2023 году разработка проектов документов и принятие нормативных правовых актов МР «Хвастовичский район», направленных на противодействие коррупции, и, в том числе, приведение нормативных правовых актов МР «Хвастовичский район» в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным законодательством, осуществлялась в установленном порядке.

В отчетном периоде были приняты следующие нормативные правовые акты:

- постановление администрации МР «Хвастовичский район» от 11.08.2023 №382 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Хвастовичский район» от 02.02.2016 г. № 46 (в редакции от 15.10.2019 г. № 520) «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Хвастовичский район», ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов»;

- постановление администрации МР «Хвастовичский район» от 14.09.2023 №382 «О внесении изменений в Постановление администрации МР «Хвастовичский район» от 04.03.2021 г. № 114  «Об утверждении Положения по проведению в администрации МР «Хвастовичский район» и ее структурных подразделениях работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- постановление администрации МР «Хвастовичский район» от 14.09.2023 №425 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации МР "Хвастовичский район" и её структурных подразделений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

- решение Районного Собрания МР «Хвастовичский район» от 24.04.2023 №187 «Об утверждении порядка размещения сведений об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» лица, замещающего должность муниципальной службы, и его супруги (супруга) и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- решение Районного Собрания МР «Хвастовичский район» от 24.04.2023 №187 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, на официальном сайте МР «Хвастовичский район» и (или) предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

- решение Районного Собрания МР «Хвастовичский район» от 20.07.2023 №200 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Главы МР «Хвастовичский район», депутатов МР «Хвастовичский район», иных лиц, замещающих муниципальные должности»;

- решение Районного Собрания МР «Хвастовичский район» от 20.07.2023 №201 «Об утверждении положения о порядке сообщения главой МР «Хвастовичский район», депутатами, иными лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- решение Районного Собрания МР «Хвастовичский район» от 19.09.2023 №205 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»; 

- решение Районного Собрания МР «Хвастовичский район» от 14.09.2023 №206 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, и перечня должностей муниципальной службы, в случае замещения которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение указанных работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы».
Распоряжением администрации МР «Хвастовичский район» от 26.01.2023 г. № 18  был утвержден план проведения антикоррупционного мониторинга в организация, подведомственных администрации МР «Хвастовичский район» в 2023 году. 

2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МР «Хвастовичский район» и их проектов в порядке, установленном действующим 
законодательством

За отчетный период 2023 года юридическим отделом администрации МР «Хвастовичский район»  осуществлена антикоррупционная экспертиза 144 проекта нормативных правовых актов МР «Хвастовичский район». 

Количество нормативных правовых актов ОМС Хвастовичского района, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, составило 144, в том числе:

- 123 актов администрации МР «Хвастовичский район»;

- 21 актов представительного органа МР «Хвастовичский район».

В результате антикоррупционной экспертизы в проектов НПА коррупциогенных факторов выявлено не было.

3. Проведение мониторинга представленных независимыми экспертами, организациями заключений независимой экспертизы  нормативных правовых актов, их проектов

В отчетном периоде 2023 году заключений экспертов, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МР «Хвастовичский район», не поступало.

4. Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
В 2023 году по итогам проведенного анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, проверок не осуществлялось в связи с отсутствием оснований.

5. Проведение проверок достоверности и полноты сведений о расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих администрации МР «Хвастовичский район», перечень которых определен нормативным правовым актом МР «Хвастовичский район, по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получениях средств, за счет которых совершены эти сделки

В 2023 году по итогам проведенного анализа сведений о расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих администрации МР «Хвастовичский район», представляемых муниципальными служащими, проверки не осуществлялись в связи с отсутствием оснований.
6. Проведение проверок соблюдения муниципальными  служащими установленных 
ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

Всеми муниципальными служащими администрации МР «Хвастовичский район» соблюдались ограничения и запреты, регламентируемые законодательством  о муниципальной службе и противодействии коррупции.  

По результатам проведенного анализа нарушений не выявлено. Материалы в отношении муниципальных служащих на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не рассматривались в связи с отсутствием на то оснований.
7. Проведение проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности 
муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с 
муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

Проверок по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора проверок не проводилось в связи с отсутствием уведомлений о приеме на работу.
8. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте МР «Хвастовичский район» в сети Интернет


Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений обязанности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год размещены в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и на официальном сайте администрации муниципального района «Хвастовичский район» в установленные сроки. 

9. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятию предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и принятие мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации

В 2023 году проведено одно заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Хвастовичский район», её структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов. На данном заседании рассматривался одни вопрос: «Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от управделами администрации МР «Хвастовичский район». По итогам рассмотрения вопроса комиссия вынесла решение: признать, что при исполнении муниципальным служащим (управделами администрации) должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.    
10. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
В целях антикоррупционного просвещения в течение отчетного года с сотрудниками администрации МР «Хвастовичский район», а также с гражданами, поступающими на муниципальную службу, проводились разъяснительные беседы по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

11. Организация дополнительного образования муниципальных служащих  администрации МР «Хвастовичский район» по вопросам противодействия коррупции
В целях активизации профилактических мероприятий в вопросах противодействия коррупции, а также в вопросах  применения Федерального закона «О противодействии коррупции» при реализации национальных проектов за 2023 г. прошли обучение, курсы повышения квалификации, семинары 14 муниципальных служащих, в том числе 3 лица, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

В январе 2023 года  на интернет-портале администрации МР «Хвастовичский район» был проведен опрос населения по теме: «Об оценке эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований».      

16 января 2023 года в администрации МР «Хвастовичский район» управляющим делами было проведено занятие с муниципальными служащими и другими заинтересованными лицами по ознакомлению с подготовленными Минтрудом России Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год), на котором дополнительно были рассмотрены основные новеллы вышеуказанных Методических рекомендаций.  

13 февраля 2023 г. в целях антикоррупционного просвещения сотрудников администрации МР «Хвастовичский район», её структурных подразделений, а также подведомственных учреждений был проведен обучающий семинар по вопросам профилактики и противодействия коррупции. В ходе проводимого мероприятия управделами администрации МР «Хвастовичский район» ознакомил присутствующих с Постановлением Губернатора Калужской области от 14 ноября 2022 г.  № 516 в части внесения изменений в форму сообщения лицом, замещающим муниципальную должность депутата представительного органа сельского поселения о несовершении сделок, а также провел разъяснительную беседу по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции. 

21 февраля 2023 года в режиме видеоконференции Администрацией Губернатора Калужской области был проведен семинар по вопросам. Касающихся заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, проведения антикоррупционного мониторинга в органах местного самоуправления и подведомственных им организациях. В данном мероприятии приняли участие сотрудники администрации МР «Хвастовичский район», подведомственных ей организаций, а также председатель и аудитор контрольно-счетного органа.

13 марта 2023 года лицами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений администрации МР «Хвастовичский район», была организована встреча с главами администраций сельских поселений, на которой доведена до сведения информация о вступлении в силу с 1 марта 2023 года изменений в Федеральный закон от 25.11.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предусматривающие изменения обязанностей отдельных категорий лиц, замещающих муниципальные должности депутатов и осуществляющих полномочия на непостоянной основе по декларированию сведений о доходах. 

26 мая 2023 года сотрудники администрации района, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений и управляющий делами,  приняли участие в методическом семинаре-практикуме по организации анализа и проверки сведений о дохода, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, организованном отделом по профилактике коррупционных правонарушений Администрации Губернатора Калужской области. 

06 июня 2023 года проведено обучение работников администрации муниципального района, подведомственных ей учреждений и администраций сельских поселений в режиме видео-конференц-связи, организованное Администрацией Губернатора Калужской области, на котором рассмотрен  ряд актуальных вопросов, касающихся противодействия коррупции в сфере реализации национальных проектов.

24 июля 2023 года на собрании сотрудников администрации района, ответственных за профилактику коррупционных нарушений, глав администраций сельских поселений и глав муниципальных образований управляющим делами администрации доведен до сведения присутствующих Обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

14 августа 2023 года на рабочем совещании с главами администраций сельских поселений района и руководителями муниципальных учреждений управляющим делами администрации доведена до сведения информация о вступлении  13 августа 2023 года в силу постановления Правительства Российской Федерации от 12.07.2023 № 1137 «О внесении изменений в Положение о реестре лиц, уваленных в связи с утратой доверия».   

Также  с гражданами, поступающими  на муниципальную службу, проводится беседа и ознакомление под роспись с МНПА в сфере противодействия коррупции.

12. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд МР «Хвастовичский район» 
В соответствии с Планом противодействия коррупции в органах местного самоуправления МР «Хвастовичский район» на 2022-2024 гг. утвержденным постановлением администрации МР «Хвастовичский район» № 534 от 30.12.2021 года, во исполнении пункта  13 «Обеспечение соблюдения законодательства Российской  Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд МР «Хвастовичский район» сообщаю, что в течении 2023 года неоднократно проводился анализ закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами администрации МР «Хвастовичский район»  и участниками закупок.

В ходе осуществления анализа  изучены следующие документы:

- Федеральный Закон от 25.12.2008 г. №278- ФЗ «О противодействии коррупции»,

- Закон Калужской области от 27.04.2007г. №305-ОЗ «О противодействии коррупции в Калужской области»,

- Постановление администрации МР «Хвастовичский район» № 534 от 30.12.2021 г. «Об утверждении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления МР «Хвастовичский район» на 2022-2024 гг.»,

- Список участников закупок, с которыми были заключены муниципальные контракты в период с 01.01.2023 по  31.12.2023 гг. (9 участников).

В ходе анализа установлено, что работа по соблюдению законодательства в сфере противодействия коррупции в администрации осуществляется в соответствии с Антикоррупционной политикой. 

В целях повышения эффективности противодействия коррупции в администрации, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и в целях реализации требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», осуществляются мероприятия по соблюдению законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Также необходимо отметить, что в должностных инструкциях работников администрации в число должностных обязанностей входит обязанность по соблюдению Антикоррупционной политики и иных правовых актов, регулирующих антикоррупционные мероприятия.

По результатам проведенного анализа установлено, что в администрации  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд  соблюдаются требования законодательства в области противодействия коррупции.

Факты аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами администрации и участниками закупок в ходе проведенного анализа не выявлены. 

13. Обеспечение гласности и открытости при оказании муниципальных услуг

Принцип гласности и открытости деятельности органов, предоставляющих муниципальные услуги, входит в систему основных принципов предоставления услуг, установленных Федеральным законом №210-ФЗ от 27.07.2010 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 

Администрацией МР «Хвастовичский район» обеспечивается предоставление полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме.

Административные регламенты предоставления муниципальных услуг размещаются на официальном сайте МР «Хвастовичский район». С целью подачи заявлений на получение муниципальных услуг в электронном виде, на Едином портале государственных услуг размещены необходимые сведения и документы.

ОМС предоставляют в иные органы и организации, предоставляющие услуги, по их межведомственным запросам документы и информацию, необходимые для предоставления услуг, в порядке, установленном законом, а также получают от них аналогичные документы и информацию. 

14. Контроль за  деятельностью отделов администрации МР «Хвастовичский район» с целью анализа эффективности рассмотрения обращений граждан и соблюдения сроков 
рассмотрения данных обращений

В течение 2023 года должностными лицами проводился анализ эффективности рассмотрения обращений граждан и соблюдения сроков рассмотрения данных обращений. 
Обращения граждан рассматривались в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Нарушение сроков рассмотрения обращений не выявлено.
15. Анализ публикаций в средствах массовой информации о коррупционных 
проявлениях в органах местного самоуправления МР «Хвастовичский район»

В отчетном периоде 2023 года в СМИ информаций о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления МР «Хвастовичский район» не публиковалось, в связи с отсутствием данных проявлений.

16. Обеспечение функционирования  и анализ деятельности «горячей линии» для сообщений о проявлении фактов коррупции в органах местного самоуправления МР «Хвастовичский район»

В разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте МР «Хвастовичский район» размещены телефоны горячей линии, по которым можно сообщить о фактах коррупции. Данные телефоны размещения на информационном стенде, посвященном вопросам противодействия коррупции. 

В разделе «Главное» на официальном сайте МР «Хвастовичский район» размещен адрес электронной почты, в том числе для сообщений о фактах коррупции, наличие которого позволяет любому заинтересованному лицу направить в ОМС МР «Хвастовичский район» в электронном виде сообщение о фактах коррупции или злоупотреблении служебным положением.

17. Обеспечение функционирования раздела «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте МР «Хвастовичский район» в сети Интернет

Сотрудниками администрации МР «Хвастовичский район» обеспечивается функционирование раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте МР «Хвастовичский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В разделе «Противодействие коррупции» на главной странице сайта (https://hvastovichi-adm.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/), размещается информация об антикоррупционной работе в администрации МР «Хвастовичский раойн», сгруппированная по следующим подразделам:

- О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
- Антикоррупционная экспертиза
- Нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции
- Формы документов, связанные с противодействием коррупции
- Горячая линия для сообщений о коррупции
- Проведение антикоррупцинного мониторинга
- План противодействия коррупции
- Часто задаваемые вопросы
- Встречи, семинары, обучение
В подразделе доступны для скачивания следующие формы документов:

- Обращение гражданина, представителя организации по фактам коррупционных правонарушений;

- Обращение бывшего служащего о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации или выполнение работ на условиях гражданско-правового договора;

- Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы); 
- Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МР «Хвастовичский район» к совершению коррупционных правонарушений;

- Уведомление представителя нанимателя (работодателя) и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

- Заявление служащего (работника) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- Уведомление о получении подарка; 
- Заявление о выкупе подарка;

- Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- СПРАВКА 

 HYPERLINK "http://www.xn----7sbbfb0baicf2bdizhdn4c5b.xn--p1ai/sites/default/files/user_files/spravka_o_dohodah_.docx" о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
- Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией. 
Также на сайте доступно специальное программное обеспечение «Справки БК», которое обновляется по мере появления новых версий СПО, и информационные материалы по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Подраздел «Новости» регулярно пополняется информацией о проведенных мероприятиях профилактической и антикоррупционной направленности.

18. Контроль за привлечением лиц к ответственности в случае несоблюдения ими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
За отчетный период 2023 года должностные лица не привлекались к ответственности за несоблюдение ими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

19. Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Должностными лицами администрации МР «Хвастовичский район» организован контроль за актуализацией сведений, содержащихся анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в том числе в соответствии с нормами распоряжения Правительства Российской Федерации от 22.04.2022 № 986-р, которым были внесены изменения в форму анкеты, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р  «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации».
20. Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
В 2023 году все муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Законодательство в сфере противодействия коррупции».
21. Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.

Все лица, впервые поступившие на работу, прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Законодательство в сфере противодействия коррупции».
22. Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Все муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Законодательство в сфере противодействия коррупции».
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