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  Администрация муниципального  района          

«Хвастовичский  район»  Калужской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от    28.05.2024                                                                                             № 168
Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, предприятий о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст.38 Устава МР «Хвастовичский район»,  администрация МР «Хвастовичский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, предприятий о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в приложении.
2. Отделу образования администрации МР «Хвастовичский район», отделу культуры администрации МР «Хвастовичский район», ознакомить руководителей подведомственных учреждений, с настоящим постановлением под подпись.

3. Управделами администрации МР «Хвастовичский район» ознакомить руководителей муниципальных учреждений, предприятий, в отношении которых администрация муниципального района «Хвастовичский район» наделена функциями и полномочиями учредителя с настоящим постановлением под подпись.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
Глава  администрации 

МР «Хвастовичский район»                                                                       С.Е. Веденкин
Приложение
к Постановлению
 администрации
муниципального района
«Хвастовичский район»

от 28.05.2024 № 168
Положение
о порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, предприятий о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений, предприятий о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Руководители муниципальных учреждений, предприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления на имя работодателя согласно приложению к настоящему Положению.

4. При возникновении у руководителя муниципального учреждения, предприятия личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае, если личная заинтересованность возникла в период нахождения в служебной командировке или вне пределов места работы, - при первой возможности, представить работодателю уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

5. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственный сотрудник отдела осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении учреждения (предприятия) вправе получать от руководителя муниципального учреждения, предприятия направившего уведомление, пояснения по изложенным обстоятельствам и дополнительные материалы.
По итогам предварительного рассмотрения уведомления ответственный сотрудник отдела осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении учреждения (предприятия) осуществляет подготовку мотивированного заключения.

6. Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются в комиссию по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального учреждения. 

В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются в комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

Комиссия по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального учреждения рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального учреждения.
Приложение № 1

к Положению о порядке сообщения
руководителем муниципального учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов
 (форма)
_______________________________

(должность, Ф.И.О. работодателя

_______________________________

        (его представителя))

от ____________________________

       (Ф. И. О. руководителя

______________________________________________________________
   муниципального учреждения)

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	
	 
	 
	 
	 

	Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

	 

	Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_________________________________________________
______________________________________________________________________
 

	Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	 

	«____»_______ 20___ г.      __________                _________________________

                                  (подпись)                   (расшифровка подписи)

	 

	Лицо, принявшее уведомление

	 

	«____»_______ 20___ г.      __________                _________________________

                                  (подпись)                   (расшифровка подписи)


Приложение № 2
к Положению о порядке сообщения
руководителем муниципального учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
 привести к конфликту интересов
(форма)
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений руководителей муниципальных учреждений, предприятий о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
Начат «__» ________ 20__ г.
Окончен «__» __________ 20__ г.
На «___» листах
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность руководителя, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления, количество листов уведомления, количество листов приложений
	Ф.И.О., подпись муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление, отметка о выдаче копии зарегистрированного уведомления
	Отметка о направлении уведомления, мотивированного заключения работодателю (его представителю) с указанием даты
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