 СПРАВКА

о результатах проведения мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в МКОУ «Теребенская средняя школа» Хвастовичского района Калужской области
В соответствии с распоряжением администрации МР «Хвастовичский район» от 26.01.2023 г. № 18 «Об утверждении Плана проведения антикоррупционного мониторинга в организациях, подведомственных администрации МР «Хвастовичский район» Комиссией по проведению антикоррупционного мониторинга, 22.08.2023 года проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в МКОУ «Теребенская средняя школа» Хвастовичского района Калужской области (далее – учреждение). 

 В ходе проведения мониторинга установлено следующее. 
1. Наличие принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства и их реализацию.

В учреждении разработан локальный нормативный правовой акт, содержащий сведения о противодействии коррупции, а также иных стандартах и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения – Положение об антикоррупционной политике муниципального общеобразовательного учреждения «Теребенская средняя общеобразовательная школа» Хвастовичского района Калужской области, утвержденное директором учреждения от 02.09.2020 г. № 119-ОД. 
Положением об антикоррупционной политике предусмотрены:
- основные принципы антикоррупционной деятельности;
- область применения и круг лиц, попадающих под ее действие;
- должностные лица школы, ответственные за реализацию антикоррупционной политики;
- обязанности работников, связанные с предупреждением и противодействием коррупции;

-  перечень антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур, порядок их выполнения (применения).
В учреждении также утверждены следующие нормативные акты в сфере противодействия коррупции:
- Кодекс Этики и служебного поведения педагогических работников МКОУ «Теребенская средняя школа» Хвастовичского района Калужской области ;

- План мероприятий по противодействию коррупции МКОУ «Теребенская средняя школа»  на 2022-2023 гг.;
- Карта  коррупционных рисков МКОУ «Теребенская средняя школа»; 

- Положение о конфликте интересов педагогического работника МКОУ  «Теребенская средняя школа»;  
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства работников МКОУ «Теребенская средняя школа»;
- Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов;

- Положение о Комиссии по противодействию коррупции;

- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
Рекомендовано:
- ежегодно знакомить работников под роспись со всеми нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
2. Наличие подразделения (должностного лица), ответственного за профилактику коррупционных правонарушений.
Приказом директора № 118-ОД от 02.09.2020 г. в учреждении ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначена Демкина В.А. – учитель. 
В соответствии с должностной инструкцией  на  ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений возложены следующее должностные обязанности:
-анализ состояния учебно-методической и воспитательной  работы антикоррупционной направленности в учреждениях и разработка предложений по повышению ее эффективности;

-оказание помощи педагогическим работникам учреждения в разработке и реализации рабочих образовательных (предметных) программ (модулей), способствующих формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся;

-осуществление работы в образовательном учреждении по организации обучения и консультирования педагогических работников, родителей, а также лиц, их заменяющих и учащихся по вопросам антикоррупционной направленности;
-участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в проведении родительских собраний;
-вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении в пределах своей компетенции;

-обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников в области учебной и воспитательной работы антикоррупционной направленности;

-организует взаимодействие со средствами массовой информации в освещении антикоррупционной деятельности организации;

-оказывает содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении ими проверок по вопросам противодействия коррупции;

-организует сотрудничество с правоохранительными органами в области противодействия коррупции;

-рассматривает обращения, содержащие информацию о коррупционных проявлениях в учреждении или передает для рассмотрения их в Комиссию по урегулированию конфликта интересов;

- выполняет в полном объеме свои функции с документальным сопровождением данной деятельности.
Рекомендовано:

-ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений выполнять в полном объеме возложенные функции с документальным сопровождением данной деятельности. 

3. Наличие Плана (перечня) антикоррупционных мероприятий.
В учреждении утвержден план мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год. Данный план размещен на стенде. Также разработан мониторинг и контроль реализации плана противодействия коррупции. 
Рекомендовано:

- выполнять контроль за исполнением мероприятий по противодействию коррупции, содержащихся в соответствующем плане, с документальным сопровождением данной деятельности.

4. Работа по антикоррупционному просвещению.  Наличие информации антикоррупционного характера на стендах. 

Информационный стенд, тематически посвященный противодействию коррупции, в организации присутствует. 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности  сотрудников осуществляется в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в учреждении, консультирование сотрудников в области противодействия коррупции осуществляется ответственными  лицами по мере необходимости.

5. Взаимодействие с правоохранительными органами.
Со слов директора школы учреждение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции. Однако материалов, подтверждающих взаимодействие с правоохранительными органами, представлено не было. 

Рекомендовано:

- организовать практическое взаимодействие с представителями правоохранительных органов на постоянной основе  с оформлением  подтверждающих материалов.

6. Закреплены ли в должностных инструкциях каждого работника организации обязанности, связанные с противодействием коррупции, а также ответственность за нарушение положений законодательства о противодействии коррупции?
При изучении представленных в ходе мониторинга должностных инструкций установлено, что в должностных инструкциях работников закреплены обязанности работников, связанные с противодействием коррупции, а также ответственность за нарушение положений данного законодательства.
Работники ознакомлены с должностными инструкциями под роспись.

7. Принят ли в организации Кодекс этики и служебного поведения
В учреждении утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников МКОУ «Теребенская средняя школа» (далее – Кодекс). 
В указанном локальном нормативном акте отражены основные принципы служебного поведения работников учреждения в рамках противодействия коррупционным проявлениям. В частности в статье 5 Кодекса закреплены требования к антикоррупционному поведению сотрудников учреждения.  
8. Наличие утвержденного порядка работы комиссии по урегулированию конфликта интересов.
В учреждении порядок работы комиссии по урегулированию конфликта интересов разработан, комиссия  сформирована. 
В ходе проведения мониторинга установлено, что уведомлений  от работников о случаях склонения к  совершению коррупционных правонарушений, о возникновении конфликта интересов и совершении коррупционных правонарушений не поступало.

9. Работа с обращениями граждан. Осуществление анализа таких обращений с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции. Проверка наличия фактов, указанных в обращениях.
В ходе мониторинга установлено, что обращения коррупционного характера в учреждение не поступали. Обязанности по рассмотрению обращений, содержащих информация о коррупционных проявлениях в учреждении не закреплены за лицом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
10. Взаимодействие со средствами массовой информации 

В ходе осуществления мониторинга документальные и иные доказательства организации фактического взаимодействия учреждения со средствами массовой информации при освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции, не представлены.

Рекомендовано:
- обеспечить практическое взаимодействие со средствами массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции.

11. Наличие на официальном сайте подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции.

На официальном сайте учреждения имеется подраздел посвященный вопросам противодействия коррупции. Тем не менее, он недостаточно наполнен документами организации в сфере противодействия коррупции.

Рекомендовано:
-обеспечить размещение в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения документов в сфере противодействия коррупции в полном объеме.
12. Наличие внутреннего контроля. Обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов организации.
Согласно Уставу учреждения, собственником имущества учреждения является муниципальный район «Хвастовичский район». От имени муниципального района  «Хвастовичский район» учредителем учреждения является администрация МР "Хвастовичский район".

Приказом директора учреждения  от 01.11.2019 г. № 227 «Об утверждении учетной политики для целей бюджетного и налогового учета» установлено, что бухгалтерский учет  осуществляется главным бухгалтером.
В настоящее время обязанности главного бухгалтера исполняет  Ионова О.Е.
В соответствии с должностной инструкцией главного бухгалтера он  осуществляет организацию, планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета школы, формирует числовые показатели отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, осуществляет организацию и планирование процесса внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета, своевременного и правильного составления бухгалтерской (финансовой) отчетности школы, осуществляет организацию ведения налогового учета, составления налоговых расчетов и деклараций школы  и т.д.  
При этом разделом 5 Должностной инструкции главного бухгалтера предусмотрена ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей.  
Уполномоченным органом по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля, определен финансовый орган администрации муниципального района «Хвастовичский район» - отдел финансов и бюджета администрации МР «Хвастовичский район».  

В соответствии с приказом отдела финансов и бюджета администрации МР «Хвастовичский район» от 31.10.2022 № 169 проверочной (ревизионной) группой в ноябре 2022 года проводилось контрольное мероприятие – последующий контроль исполнения объектом контроля ранее выданных представлений (предписаний). 
В учреждении  разработана и утверждена карта коррупционных рисков.
Рекомендовано:
- осуществлять внутренний контроль и контроль за сохранностью имущества учреждения в соответствии с Уставом учреждения и действующим законодательством;

- проводить с работниками целевые беседы, на которых разъяснять общую антикоррупционную политику в области запрета дарения, направленную на формирование неприятия к любым формам дарения на службе;

-  проводить работу по выявлению фактов состояния контрагентов в родстве (свойстве) с сотрудниками учреждения в целях предотвращения ситуации конфликта интересов. 
13. Факты привлечения работников к уголовной или административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Работники учреждения к уголовной или административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекались.

Комиссия по проведению антикоррупционного мониторинга: 

Ефремкина Ольга Николаевна_______________________
Аверьянова Антонина Семеновна____________________
Трофимова Татьяна Юрьевна________________________
Евсиков Сергей Александрович______________________
